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l. Introduccion
Las Comunidades Nativas Ashaninkas y Machiguengas de la cuenca del
Apurimac se encuentran en total abandono por parte del Gobierno Central,
Regional, Provincial; y, una minima intervencion por parte del Gobierno local
distrital, que no cubre las necesidades basicas de estas comunidades; por lo
gue actualmente se caracterizan por lo siguiente:

v' Fuerte presion sobre los bosques comunales, existiendo muchas
comunidades con bosques depredados, principalmente motivados por
extractores ilegales de Imadera.

v' Problemas de saneamiento fisico legal de territorios por el incremento
de invasiones por parte de colonos, para ampliacion de fronteras
agricolas y cultivo de la hoja de coca ilegal.

v’ Situacién socio politica generada por el terrorismo y el narcotréfico,
continla presente en el valle del Apurimac, limitando el desarrollo
sostenible de comunidades nativas debido a falta de protagonismo de
la autoridad oficial.

En esta situacion se ha formulado el proyecto “Fortalecimiento institucional del
pueblo Ashaninka de rio Apurimac, para la gestibn comunal de sus bosques”
gue busca sentar las bases en el disefio de una estrategia sostenible, para
superar la pobreza del pueblo Ashaninka en una zona de narcotrafico en la
selva tropical humeda del Perd; a través del fortalecimiento de las
capacidades de las comunidades y de su organizacién representativa, para
gue puedan administrar comunalmente sus bosques, orientados a asegurar
una dotacién permanente de recursos (caza, pesca recolecta); y, a un manejo
sostenible de recursos forestales maderables en beneficio de su poblacion.

Il. Apreciacién global en el proceso de ejecucion
El proyecto consta de seis componentes o resultados con proyeccién en su
ejecucion en tres afos que se describe a continuacion:

1. Todas las comunidades nativas del valle del Apurimac cuentan con sus
respectivos titulos de propiedad de sus territorios inscritos en los
Registros Publicos.
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2. Comunidades Ashaninka han orientado su estrategia de desarrollo a la
gestiéon comunal de sus bosques.

3. La OARA y 6 comunidades nativas Ashaninka, han sido fortalecidas en
su capacidad de gestidn institucional, orientadas hacia el manejo de
recursos naturales.

4. (06) viveros comunales han sido confeccionados por igual nimero de
comunidades Ashaninka con un total de 18,000 plantones de caoba y
otras especies forestales de valor comercial y/o cultural reforestados.

5. (04) Planes de Manejo de Bosques comunales han sido elaborados
participativamente y estan en ejecucion por los beneficiarios.

6. Dos comunidades Nativas tienen en funcionamiento permanente una
piscigranja comunal de 500 metros cuadrados manejadas
comunalmente.

Las actividades de proyecto se inician con la presentacion del proyecto en
asamblea general extraordinaria de la Organizacién OARA, llevada a cabo
en la Comunidad Nativa Monkirenchi el 30 de enero del 2010; con la
finalidad de socializar los alcances y limitaciones del proyecto, asimismo;
sefalar los compromisos a asumir por parte de los beneficiarios. Los
directivos de la organizacion OARA y jefes de comunidades, aprueban de
manera consensuada la ejecucion del sefalado proyecto en el ambito de
su jurisdiccion de la OARA.

Como parte de la presentacion se programaron visitas de campo,
realizando reuniones comunales para determinar participativamente el
proceso de seleccion de comunidades beneficiarias del proyecto; y, a
partir de esta etapa, las coordinaciones serian directamente con las
comunidades seleccionadas en el proceso. Al concluir el proyecto se
estima haber fortalecido a las comunidades Ashaninka y Machiguenga
mas necesitadas asentadas a lo largo del rio Apurimac.

Cabe sefnalar por los antecedentes negativos generados por sus ex
dirigentes de la OARA, las comunidades se encuentran desorganizados.
Los actuales miembros de la nueva junta directiva de OARA, vienen
superando paulatinamente esta crisis, actividad a la que nos hemos
aunado con el apoyo en la recuperacion de la confianza por parte de las
comunidades hacia su organizacion e instituciones, Esta ha sido la causa
de la demora en iniciar el proyecto, debido a que se requeria mayor tiempo
en la fase de socializacion y coordinaciones.

II. Principales resultados y avances obtenidos

1. Todas las comunidades nativas del valle del Apurimac cuentan con sus
respectivos titulos de propiedad de sus territorios inscritos en los
Registros Publicos.

Sobre este resultado la meta planteada en el proyecto fue de 07 comunidades
nativas de las cuales 04 comunidades han recibido sus titulos recientemente
con el apoyo brindado del proyecto gestion comunal de bosques finalizado en
el afo 2009 y son: Tsegundini, Tiovancani, Compiroshiato y Comitarincani,
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quedando pendiente las comunidades nativas de Huayanay, Maketi y
Shankementiari; sobre este particular no se realizé avances por motivos
externos al proyecto en la que la institucion responsable de la titulacion de
tierras (COFOPRI) viene siendo reestructurada transfiriendo funciones a los
Gobiernos Regionales por lo que no permitio realizar las gestiones
correspondientes, encontrandose en espera a los resultados de dicha
transferencia para iniciar los tramites correspondientes.

Sin embargo, el presidente de la OARA solicita, que el proyecto apoye en el
reconocimiento juridico de 03 comunidades nativas recientemente integradas
a su organizacion (Camavenia, Mancoriari y Unién Santa Fé) las que fueron
evaluadas con visitas de campo y entrevistas a sus jefes por lo que se inicia
los trdmites a partir del 19 de enero del 2010, encontrandose a la fecha para
emision de resolucion de reconocimiento juridico por el MINAG. Ver anexo.

Comunidades Ashéanincas y Machiguengas han orientado su estrategia

de desarrollo a la gestion comunal de sus bosques.

e Se realizd el | taller multicomunal “Construccion participativa de la
conceptualizacion de Gestion Comunal de Bosques, desarrollo sostenible
y manejo de recursos naturales” en la Comunidad Nativa Pitirinkeni, los
dias 26, 27 y 28 de marzo del 2010, con la participacion de 14
comunidades del valle del Apurimac, 39 participantes entre jefes sub jefes
y demas miembros de las comunidades, con el 26 % de participacion de
mujeres (se busca equidad de género). En dicho taller se destacé que el
75% de comunidades del valle del Apurimac que carecen de los servicios
basicos mas importantes, consideran que una alternativa viable y
sostenible es el manejo de sus recursos naturales comunales, por lo que
han orientado su estrategia de desarrollo a la gestion comunal de sus
bosques (es decir una gestion liderada por la propia comunidad en funcion
del bienestar colectivo) y deciden producir plantones forestales
maderables de alto valor comercial y reforestar en linderos y bajo sistemas
agroforestales; Las comunidades que han sido incluidas como
beneficiarias diractas del proyecto en la actividad de Reforestacion por el
interés mostrado, son las comunidades nativas Camavenia, Mancoriari,
Kipachiari, Acompi Capashiari, Limatambo, Marontuari y Sampantuari.

e En la ejecucion del Il y Il taller multicomunal se realizé de manera
conjunta debido a factores presupuestales y a sugerencia de jefes
comunales, sobre “La pobreza y la sostenibilidad, la coca y el narcotrafico,
sostenibilidad y el narcotrafico; y construccion participativa de estrategia
de gestion comunal de los bosques”, desarrollado en la comunidad nativa
Acompi Capashiari, los dias 26, 27 y 28 de mayo de 2010, con la
participacion de 10 comunidades del valle del Apurimac 31 asistentes, con
una presencia de 30% de mujeres. En este taller se analizd
participativamente el origen de la pobreza en la que se encuentran, donde
ratifican las comunidades Ashaninkas y Machiguengas que el narcotrafico
no es una solucion sostenible a su pobreza, mas al contrario genera
violencia y problemas sociales por lo que rechazan estas actividades
ilicitas, orientando su estrategia de desarrollo al manejo comunal de sus
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bosques; en esta reunidon se hizo una pre-seleccion de las comunidades
Kipachiari y Marontuari, que elaboraran sus planes de manejo, mientras
para crianza de peces amazonicos se seleccionaron las comunidades
nativas Pitirinkeni y Gran Shinungari, en ambos casos éstas mismas han
orientado su estrategia de desarrollo a la gestion comunal de sus bosques,
con las que se elaborara participativamente su plan de manejo forestal.
(Como parte de este resultado se adjunta esquematizaciones de ambos
talleres).

IV. Resultados en proceso de ejecucion

e (06) viveros comunales han sido confeccionados por igual numero de
comunidades Ashaninkas y Machiguengas con un total de 18,000
plantones de caoba y otras especies forestales de valor comercial y/o
cultural.
A partir del mes de agosto se viene construyendo (06) viveros comunales
volantes donde ya se tiene 1500 bolsas llenadas de sustrato almacigado de
semilla de cedro rojo y eucalipto, en el proceso de produccién en las
Comunidades Nativas de Camavenia, Mancoriari, Limatambo, Kipachiari,
Sampantuari y Acompi Capashiari proyectado a una produccion total de
10,000 plantones de caoba (Swietenia macrophyla), cedro rojo (Cedrela sp),
bolaina (Guazuma crinita), Requia (Guarea trichiloides), bolaina negra y
Eucalipto tropical (Eucaliptus sp); ésta Ultima especie forestal, solo para
delimitacion territorial (linderos vivos), las plantas de los viveros seran
instalados en campo definitivo a comienzos de la época lluviosa. Se espera
gue en el segundo afio del proyecto se tendra una produccion similar.

e Dos comunidades nativas tienen en funcionamiento permanente una

piscigranja comunal de 500 metros cuadrados manejadas
comunalmente.
Sobre este rubro se encuentran seleccionados 02 promotores Ashaninka
gue son: Yafaite Camacho Vargas de la Comunidad Nativa Acompi
Capachiari y Delfin Quispe Andrés de la Comunidad Nativa Sampantuari;
ambos se encuentran debidamente acreditado por sus comunidades que
realizaran pasantia en IIAP Iquitos sobre crianza y produccion de peces
tropicales programado su viaje para el mes de octubre del presente afio. A
Su retorno se iniciaran los trabajos practicos en ese rubro de acuerdo al
proyecto.

IV. Ejecucion presupuestal
(Ver Informe)

V. Conclusiones

e Se realizaron Dos (02) talleres multicomunales para el fortalecimiento de

capacidades de los recursos humanos de las Comunidades nativas del valle
de Apurimac, yendo desde el concepto mas sencillo a lo complejo para
entender y reflexionar sobre la realidad en que se encuentran las
comunidades y comuneros en relacion al uso de sus recursos naturales; sin
duda, la estrategia de desarrollo orientada hacia el manejo sostenible de sus
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recursos naturales, es la mejor opcion para superar la pobreza, en una zona
de narcotrafico y problemas sociales.

Con los talleres multicomunales y visitas de campo se logré determinar in situ
las necesidades y prioridades de las comunidades a nivel del valle del
Apurimac, lo que permitié seleccionar a las comunidades beneficiarias
priorizando a las mas necesitadas y dispuestas al trabajo; a pesar que la
demanda es en mayor numero de comunidades, debido que el proyecto es
limitado; han sido seleccionadas para ejecutar en cada uno de los
componentes las siguientes comunidades:

o En saneamiento fisico legal: Comunidades Camavenia, Mancoriari,
Union santa Fé, Maketi, Shankementiari y Huayanay, estas ultimas
dos comunidades se encuentra en evaluacion debido a su inseguridad
mostrada en su participacion, ya que pertenecen a otra Organizacion
(COMARU).

o En reposicion forestal (reforestacion) participan las comunidades:
Camavenia, Mancoriari, Kipachiari, Limatambo, Sampantuari, Acompi
Capashiari, Union Santa Fé y Gran Shinungari Anexo KinKiviri.

o En crianza de peces, participan las comunidades: Gran Shinungari y
Pitirinkeni.

o En manejo de bosques participan las comunidades: Kipachiari y
Marontuari; otras dos comunidades se encuentran en evaluacion.

En la ejecucion del proyecto, el primer afio se lograra no menos del 40% de
los resultados esperados, ya que se viene avanzando de manera progresiva
las diferentes fases de campo y se encuentran acorde con el proceso de
ejecucion del proyecto.

Recomendaciones

Es imprescindible continuar con las acciones emprendidas en el
fortalecimiento de capacidades y gestion comunal de bosques para un
desarrollo sostenible de las comunidades Ashaninkas y Machiguengas
asentadas en el valle del Apurimac, debido que estas comunidades se
encuentran en una constante amenaza no solo por la proliferacion de
acciones ilicitas como el narcotrafico y problemas sociales; sin6 también, un
proceso de lento fortalecimiento de su organizacion OARA, gracias a su
nueva junta directiva.

Es cuanto Informo:
Lima, 31 de Agosto del 2010.

Lelis Rivera Chavez Edber Bendezu
Director Ejecutivo CEDIA Coordinador Apurimac - CEDIA
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